ALTERAGAO DE REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS CIASC— CIASCPREV

Vers3o: 001/2024

TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

CAPITULO I. DO OBJETO
()

Art.22 Para efeito deste Regulamento entende-se por: (...)

()

Il - Autopatrocinio: é a faculdade de o Participante Ativo manter o valor da sua
contribuicdo e a da Patrocinadora, nos casos de perda parcial ou total da sua
remuneragao;

()

VIIl - Beneficio Proporcional Diferido - BPD: Instituto que faculta ao Participante
Ativo, em razdo da cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, optar por
receber, em tempo futuro, o beneficio de Aposentadoria Diferida, calculado de
acordo com as normas deste Regulamento;

()

XXIX - Plano de Beneficios Originario: aquele do qual serdo portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

XXX - Plano de Beneficios Receptor: aquele para o qual serdo portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

XXXI - Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante Ativo, Autopatrocinado e
Remido, nos termos da legislagdo aplicavel, portar os recursos financeiros
correspondentes ao saldo da Conta Individual, para outro plano de previdéncia
complementar na forma prevista neste Regulamento;

()

XXXIV-  Resgate: Instituto que prevé o recebimento do saldo das Subcontas
Basica Participantes, Basica Patrocinadora e Portabilidade EAPC, na forma
estabelecida neste Regulamento, por ocasido do desligamento do CIASCPREV;

()
CAPITULO IIl. DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS
()

Segdo Il.

Do Ingresso do Participante

Art.52 A inscri¢do do Participante no CIASCPREV é facultativa e serd feita mediante o
preenchimento de formuldrio préprio fornecido pela DATUSPREV.

CAPITULO I. DO OBJETO
()

Art.22 Para efeito deste Regulamento entende-se por: (...)

()

11l = Autopatrocinio: Instituto que faculta ao Participante a manutengao do valor de
sua contribuicio e da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da
remuneragao recebida, para assegurar a percepgao dos beneficios previstos neste
Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneragdo;

()

VIII - Beneficio Proporcional Diferido - BPD: Instituto que faculta ao Participante
Ativo, em razdo da cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora antes da
aquisicdo do direito ao beneficio pleno, optar por receber, em tempo futuro, o
beneficio de Aposentadoria Diferida, calculado de acordo com as normas deste
Regulamento;

()

XXIX - Plano de Beneficios de Origem: aquele do qual sdo portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

XXX - Plano de Beneficios de Destino: aquele para o qual sdo portados os recursos
financeiros que representam o direito acumulado do Participante;

XXXI - Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante Ativo, Autopatrocinado e
Remido, nos termos da legislagdo aplicavel, portar os recursos financeiros
correspondentes ao saldo da Conta Individual, para outro plano de previdéncia
complementar na forma prevista neste Regulamento e na legislacdo em vigor;

()

XXXIV - Resgate: Instituto que faculta ao Participante Ativo, Autopatrocinado e
Remido, receber, durante a fase de diferimento, o valor decorrente de recursos
vertidos em seu nome ao Plano de Beneficios, observadas as disposicoes deste
Regulamento, por ocasido do desligamento do CIASCPREV;

()

CAPITULO IIl. DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS
()
Secdo Il. Do Ingresso do Participante

Art. 52 A inscri¢do no CIASCPREV é facultativa e sera realizada de forma:

I — convencional, por iniciativa do participante, e formalizada por meio de
documento impresso ou transagao remota; ou

Il — automatica, por iniciativa do patrocinador, no momento do estabelecimento
da relagdo de trabalho.
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

§12 Podera inscrever-se no CIASCPREV o empregado da Patrocinadora, bem como
os gerentes, diretores e conselheiros ocupantes de cargo eletivo.

§22 A inscrigdo do Participante serd concretizada no ato de aprovagdo da ficha de
inscrigdo pela DATUSPREV.

§22 No caso da modalidade de inscricdo de que trata o inciso |, a inscrigdo sera
concretizada no ato de aprovagdo da ficha de inscrigdo pela DATUSPREV.

832 No caso da modalidade de inscrigdo de que trata o inciso Il, o participante
passa a ter todos os direitos previstos neste regulamento, com base na aliquota
maxima definida nos termos do plano de custeio do plano de beneficios.

842 A DATUSPREV disponibilizara ao Participante o certificado de inscricao, o
Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo
que descreva em linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio fisico ou
digital:

| = no momento da inscri¢do, quando realizada de forma convencional;

Il - no prazo de até sessenta dias a contar da inscri¢gdo automatica.

§52 O certificado devera conter, além do que estabelece a legislagdo vigente:

| — os requisitos que regulam a admissdo e a manuten¢do da qualidade de
participante;

Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

11l — as formas de calculo dos beneficios.

8§62 Em se tratando de inscricdo automatica, a DATUSPREV devera, no prazo
mencionado no inciso Il do 842 deste artigo, comunicar ao participante, por
qualquer meio que assegure sua ciéncia, inclusive digital:

a) que a inscri¢do no plano de beneficios implica autorizacdo para o desconto
periodico da contribuigdo devida pelo participante e aporte da contrapartida do
patrocinador, nos termos deste regulamento e do plano de custeio do plano de
beneficios; e

b) que o participante podera manifestar em até cento e vinte dias, a contar da
data da inscri¢do, o desejo de que a inscrigdo automatica seja tornada sem efeito.

§72 O siléncio ou inércia do participante no periodo previsto na alinea “b” do §62
deste artigo, implica sua anuéncia a inscrigao no plano de beneficios.

8§82 Na hipotese da inscricdo se tornar sem efeito, mediante manifestagao
expressa de desisténcia do participante inscrito automaticamente, no prazo de até
120 (cento e vinte) dias da data da inscricdo, sera assegurado o direito a
restituicdo de contribui¢des pessoais vertidas, atualizadas pela rentabilidade da
Cota prevista no artigo 47, a ser paga em até sessenta dias contados da data do
protocolo do pedido de desisténcia na DATUSPREV.

§92 As contribuigdes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a respectiva

fonte pagadora no mesmo prazo e condigbes previstos no §8° deste artigo.
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

§32 Alinscrigdo como Participante no CIASCPREV é condigdo essencial para obtengdo
de qualquer beneficio nele previsto.

§42 No ato da inscricdo o Participante deverd preencher os formuldrios nos quais
indicara os seus respectivos Beneficidrios e autorizara a cobranga das contribuigGes
de que trata este Regulamento.

§52 O Participante é obrigado a comunicar a DATUSPREV qualquer modificagdo nas
informagdes prestadas, dentro do prazo de 30 (trinta dias) da sua ocorréncia,
inclusive aquelas relativas a seus Beneficiarios.

Se¢do V. Da Manutengdo da Qualidade de Participante

Art.82 O Participante Ativo que perder o vinculo empregaticio ou que estiver
em licenga sem vencimentos na Patrocinadora e ndo tenha se tornado elegivel ao
recebimento de qualquer beneficio poderd permanecer no CIASCPREV na condigdo
de Participante Autopatrocinado, desde que opte pelo Instituto do Autopatrocinio
ou de Participante Remido, caso opte pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido.

Paragrafo Unico. Fica vedado ao que estiver em licenga sem vencimentos optar
pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

()

CAPITULO X. DAS CONTAS INDIVIDUAIS, DOS FUNDOS COLETIVOS E DA COTA DO
PLANO
Secdo I. Das Contas Individuais

8§10 A DATUSPREV sera responsavel pela restituicio das contribuices ao
participante, cuja operacionaliza¢do deve ser realizada por meio do patrocinador.

8§11 A restituigdo das contribuigdes em virtude da desisténcia da inscrigdo prevista
no §8° deste artigo ndo caracteriza resgate.

8§12 Caso a DATUSPREV nao cumpra as obriga¢cdes decorrentes da inscricao
automatica de que trata o inciso Il do caput deste artigo, o participante podera
manifestar sua desisténcia a qualquer tempo, aplicando-se o disposto neste
regulamento em relagdo a desisténcia.

8§13 Apods o periodo de desisténcia de que trata este artigo, é assegurado ao
participante o direito de requerer a qualquer tempo, antes de entrar em gozo de
beneficio, o cancelamento de sua inscrigdo no plano de beneficios, nos termos
deste regulamento.

8§14 A inscricdo como Participante no CIASCPREV é condigdo essencial para
obtengdo de qualquer beneficio nele previsto.

§15 Compete ao participante promover a inscri¢cdo de seus beneficidrios, por meio
fisico ou digital, podendo fazé-lo no ato da inscricdo ou a qualquer tempo,
observado o disposto no artigo 72 deste Regulamento.

§16 O Participante é obrigado a comunicar a DATUSPREV qualquer modificagdo nas
informacdes prestadas, dentro do prazo de 30 (trinta dias) da sua ocorréncia,
inclusive aquelas relativas a seus Beneficiarios.

Secdo V. Da Manutengdo da Qualidade de Participante

Art.89 O Participante Ativo que perder o vinculo empregaticio ou que estiver em
licenga sem vencimentos na Patrocinadora e ndo tenha se tornado elegivel ao
recebimento de qualquer beneficio poderd permanecer no CIASCPREV na condigdo
de Participante Autopatrocinado, desde que opte pelo Instituto do Autopatrocinio
ou de Participante Remido, caso opte pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido.

§12 Fica vedado ao que estiver em licenga sem vencimentos optar pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido.

§22 Para efeitos do caput deste artigo, sera equiparada a perda de vinculo
empregaticio:

| - A suspensdo do contrato de trabalho do Participante com a Patrocinadora, por
motivo de aposentadoria por invalidez; e

Il - A transferéncia do Participante para outra empresa do mesmo Grupo
Econémico que ndo seja Patrocinadora do PLANO.

()

CAPITULO X. DAS CONTAS INDIVIDUAIS, DOS FUNDOS COLETIVOS E DA COTA DO
PLANO
Secdo |. Das Contas Individuais
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

Art. 45 Cada Participante Ativo tera a sua Conta Individual, composta das seguintes
Subcontas:

()

V- Subconta Valores Portados de EFPC Tributagcdo Progressiva, que
recepcionara os valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia
complementar, sujeito a tributagdo progressiva;

V- Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo Regressiva, que
recepcionara os valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia
complementar, sujeitos a tributagdo regressiva;

VI - Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdo Progressiva, que
recepcionara os valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de beneficios administrados por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, sujeitos a tributagdo progressiva;

VIl - Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdo Regressiva, que
recepcionara os valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de beneficios administrados por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, sujeitos a tributagdo regressiva;

()
CAPITULO XI. DOS INSTITUTOS

Art. 48 E facultada ao Participante, observadas as disposi¢des previstas nas Segdes |,
11, Il e IV deste Capitulo, a opgdo por um dos seguintes Institutos:

| - Beneficio Proporcional Diferido;

Il - Portabilidade;

Il - Resgate; e

IV - Autopatrocinio.

Paragrafo Unico: O Participante que tenha cessado o vinculo empregaticio com
a Patrocinadora antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade, e que nao
tenha optado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do Extrato de
que trata o artigo 66 desde Regulamento, por nenhum dos Institutos previstos neste
capitulo, terd presumida a sua opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendida
as demais condigBes previstas neste Regulamento.

Se¢dol. Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 49 Ao Participante do Plano CIASCPREV é facultada a opgdo pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, antes da aquisigdo do direito ao Beneficio Pleno de
Aposentadoria Programada, hipdtese em que se tornard Participante Remido, na
ocorréncia simultanea das seguintes situagdes:

I- Cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora; e

Art. 45 ...

()

IV - Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo Progressiva, que
recepcionara os valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia
complementar, sujeito a tributagdo progressiva, gerenciada segregando-se os
recursos acumulados por contribuigées do participante e de Patrocinadores;

V- Subconta Valores Portados de EFPC Tributagdo Regressiva, que
recepcionara os valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de beneficios administrados por entidade fechada de previdéncia
complementar, sujeitos a tributagdo regressiva, gerenciada segregando-se os
recursos acumulados por contribuigées do participante e de Patrocinadores;

VI - Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdo Progressiva, que
recepcionara os valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de beneficios administrados por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, sujeitos a tributagdo progressiva,
gerenciada segregando-se os recursos acumulados por contribuigbes do
participante e de Patrocinadores;

VIl - Subconta Valores Portados de EAPC Tributagdo Regressiva, que
recepcionara os valores de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em
plano de beneficios administrados por entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, sujeitos a tributagdo regressiva gerenciada
segregando-se os recursos acumulados por contribuices do participante e de
Patrocinadores;

()
CAPITULO XI. DOS INSTITUTOS

Art. 48 E facultada ao Participante, observadas as disposi¢des previstas nas Secdes |,
11, Il e IV deste Capitulo, a opgdo por um dos seguintes Institutos:

| - Beneficio Proporcional Diferido;

Il - Portabilidade;

Il - Resgate; e

IV - Autopatrocinio.

Paragrafo unico: O Participante que tenha cessado o vinculo empregaticio com
a Patrocinadora antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade, e que ndo
tenha optado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do Extrato
Previdenciario de que trata o artigo 66 desde Regulamento, por nenhum dos
Institutos previstos neste capitulo, terd presumida a sua opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, atendida as demais condigdes previstas neste Regulamento.
Secdol. Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 49 Ao Participante do Plano CIASCPREV é facultada a opgdo pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, antes da aquisi¢do do direito ao Beneficio Pleno de
Aposentadoria Programada, hipdtese em que se tornara Participante Remido, na
ocorréncia simultdnea das seguintes situagdes:

|- Cessagdo do vinculo empregaticio com a Patrocinadora; e
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Texto sem alteracgdo.

Inclusdo para atendimento a Resolugdo CNPC n2
50/2022

Inclusdo para atendimento a Resolugdo CNPC n?
50/2022
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

Il - Ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de vinculagdo ao CIASCPREV;

§1¢9 A opcdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido implicard na
suspensdo do recolhimento da contribuigdo prevista no inciso I, letras a e b do
artigo 35 deste Regulamento, excetuadas aquelas que eram devidas até o momento
da opgdo, observado o disposto no §7¢ deste artigo.

§2¢0 O Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido estara obrigado a contribuir mensalmente para o custeio das despesas
administrativas conforme definido no plano de custeio, para os demais
Participantes.

§3¢2 A falta de pagamento da contribuicdo administrativa prevista no
paragrafo anterior sujeita o Participante Remido as penalidades previstas no artigo
44,

§40 O valor do Instituto do Beneficio Proporcional Diferido correspondera ao
saldo da Subconta Basica Participante, da Subconta Facultativa Participante, das
Subcontas Valores Portados de EFPC Regime Progressivo e Regime Regressivo e
Valores Portados de EAPC Regime Progressivo e Regime Regressivo e do saldo da
Subconta Basica Patrocinadora, bem como da Contribuigdo Extraordinéria efetuada
pela Patrocinadora e pelos Participantes.

§5¢2 Os recursos provenientes da opgdo pelo Beneficio Proporcional serdo
mantidos na Conta Individual e atualizados mensalmente pela rentabilidade da Cota
prevista no artigo 47.

§62 A opgdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior escolha pelos Institutos da Portabilidade ou do Resgate, sendo que os
recursos a serem portados ou resgatados corresponderdo aqueles apurados na data
da cessagdo das contribuicbes para o Beneficio Pleno de Aposentadoria
programada, acrescido do aporte de Contribuicdo Facultativa para incremento do
beneficio decorrente da opgdo pelo BPD, deduzidas as despesas administrativas e
de eventuais coberturas de Beneficios de Risco incorridas no periodo, atualizados
pela variagdo da Cota.

()

Segdo Il.

()

Art. 53 A opgdo pela Portabilidade é direito inalienavel do Participante e sera
exercida em carater irrevogavel e irretratdvel, cessando, com a transferéncia da
totalidade dos recursos financeiros para a entidade receptora, todo e qualquer
direito previsto neste Plano relativo ao Participante e seus Beneficiarios.

()

Art. 55 Os recursos recepcionados de outros planos de beneficios terdo, até a data
da elegibilidade dos beneficios previstos no artigo 12 deste Regulamento, controle
em separado nas Subcontas Valores Portados de EFPC Regime Progressivo e Valores
Portados de EFPC Regime Regressivo e Valores Portados de EAPC Regime

Da Portabilidade

- Ter, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de vinculagdo ao CIASCPREV;

§1¢ A opgdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido implicard na
suspensdo do recolhimento da contribuigdo prevista no inciso |, letras a e b do
artigo 35 deste Regulamento, excetuadas aquelas que eram devidas até o momento
da opgdo, observado o disposto no §72 deste artigo.

§2° O Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido estara obrigado a contribuir mensalmente para o custeio das despesas
administrativas conforme definido no plano de custeio, para os demais
Participantes.

§3¢ A falta de pagamento da contribuicdo administrativa prevista no
paragrafo anterior sujeita o Participante Remido as penalidades previstas no artigo
44,

§40 O valor do Instituto do Beneficio Proporcional Diferido correspondera ao
saldo da Subconta Basica Participante, da Subconta Facultativa Participante, das
Subcontas Valores Portados de EFPC Regime Progressivo e Regime Regressivo e
Valores Portados de EAPC Regime Progressivo e Regime Regressivo e do saldo da
Subconta Basica Patrocinadora, bem como da Contribuigdo Extraordindria efetuada
pela Patrocinadora e pelos Participantes.

§5¢2 Os recursos provenientes da opgdo pelo Beneficio Proporcional serdo
mantidos na Conta Individual e atualizados mensalmente pela rentabilidade da Cota
prevista no artigo 47.

§62 A opgdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior escolha pelos Institutos da Portabilidade, do Resgate ou do
Autopatrocinio, sendo que os recursos a serem portados ou resgatados
corresponderdo aqueles apurados na data da cessagdo das contribuicBes para o
Beneficio Pleno de Aposentadoria programada, acrescido do aporte de Contribuicdo
Facultativa para incremento do beneficio decorrente da opgdo pelo BPD, deduzidas
as despesas administrativas e de eventuais coberturas de Beneficios de Risco
incorridas no periodo, atualizados pela variagdo da Cota.

()
Segdo Il

()

Art. 53 A opcdo pela Portabilidade é direito inaliendvel do Participante e serd
exercida em carater irrevogdvel e irretratavel, cessando, com a transferéncia da
totalidade dos recursos financeiros para a entidade de destino, todo e qualquer
direito previsto neste Plano relativo ao Participante e seus Beneficiarios.

()

Art. 55 Os recursos recepcionados de outros planos de beneficios terdo, até a data
da elegibilidade dos beneficios previstos no artigo 12 deste Regulamento, controle
em separado nas Subcontas Valores Portados de EFPC Regime Progressivo e Valores
Portados de EFPC Regime Regressivo e Valores Portados de EAPC Regime

Da Portabilidade

Texto sem alteragdo.

Texto sem alteracdo.

Texto sem alteragdo.

Texto sem alteracgdo.

Texto sem alteragdo.

Texto sem alteragdo.

Inclusdo para atendimento a Resolugdo CNPC n2
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Texto sem alteragdo
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Adequagdo do texto para aderéncia operacional
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Progressivo e Valores Portado de EAPC Regime Regressivo.

()

Art. 61 Manifestada a opgdo do Participante pela Portabilidade, o CIASCPREV
elaborard o Termo de Portabilidade e o encaminhara a Entidade receptora dos
recursos portados, nos prazos e condigdes conforme legislagdo aplicavel ao tema.

()
Secdo lll. Do Resgate

Art. 62 Ao Participante que ndo esteja em gozo de qualquer um dos beneficios
previstos no artigo 12 é facultada a opgdo pelo Instituto do Resgate, condicionado o
pagamento a cessagdo do vinculo empregaticio do Participante com a
Patrocinadora.

Art. 63 O valor do Resgate de que trata este artigo, descontadas as parcelas do
custeio administrativo que s3o de sua responsabilidade, na forma deste
regulamento, correspondera:

|- A totalidade do saldo da Subcontas Basica e Facultativa do Participante;

Il - Por opgdo do Participante o saldo das Subcontas Valores Portados de
EAPC Regime Progressivo e Valores Portados de EAPC Regime Regressivo; e

- De 0,5% (meio por cento), por ano de servigo prestado a Patrocinadora,
do saldo da Subconta Basica Patrocinadora, limitado a 100%.

§1° E vedado ao Participante o Resgate de recursos oriundos de portabilidade,
constituidos em plano de beneficios administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar, sendo facultado o resgate de recursos, oriundos de
portabilidade, constituidos em plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora.

§22 Os recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar, observada a
vedacdo do §19, serdo, necessariamente, objeto de nova portabilidade.

Progressivo e Valores Portado de EAPC Regime Regressivo, segregando-se os
recursos advindos de contribui¢des do participante e de patrocinadores.

()

Art. 61 Manifestada a opgdo do Participante pela Portabilidade, o CIASCPREV
elaborard o Termo de Portabilidade e o encaminhara a Entidade de destino dos
recursos portados, nos prazos e condigdes conforme legislagdo aplicavel ao tema.

()
Secdo lll. Do Resgate

Art. 62 O Resgate é o instituto que faculta ao participante receber, desde que ndao
esteja em gozo de qualquer dos Beneficios assegurados pelo Plano, valor
decorrente de recursos vertidos em seu nome ao plano de beneficios.

§12 O Resgate implica o desligamento do participante do plano de beneficios, com
cessa¢dao dos compromissos do plano administrado pela entidade em relagdo ao
participante e aos seus beneficiarios.

§22 O Resgate somente pode ocorrer por ocasido da perda do vinculo
empregaticio do participante com o patrocinador.

Art. 63 O valor do Resgate de que trata este artigo, descontadas as parcelas do
custeio administrativo que s3o de sua responsabilidade, na forma deste
regulamento, correspondera:

| - A totalidade do saldo da Subcontas Basica e Facultativa do Participante;

Il - Por opgdo do Participante o saldo das Subcontas Valores Portados de EAPC
Regime Progressivo e Valores Portados de EAPC Regime Regressivo;

Il - Por opgdo do Participante o saldo das Subcontas Valores Portados de EFPC
Regime Progressivo e Valores Portados de EFPC Regime Regressivo, desde que
cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis meses, contados da data da
portabilidade, sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as
contribui¢des de patrocinador; e

IV - De 0,5% (meio por cento), por ano de servigo prestado a Patrocinadora, do
saldo da Subconta Basica Patrocinadora, limitado a 100%.

§12 Os recursos oriundos de portabilidade que ndo tenham sido objeto de resgate
conforme incisos Il e Ill deste artigo, serdo, necessariamente, objeto de nova
portabilidade.
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Resolugdo CNPC n2 50/2022

Texto sem alteragdo.

Adequagdo do texto em atendimento a
Resolugdo CNPC n2 50/2022
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previsto na Resolugdo CNPC n2 50/2022.
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Texto sem alteragdo.

Texto sem alteragdo.

Texto sem alteracgdo.
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artigo.

Renumeragdo e ajuste para prever saldo
remanescente de portabilidade de EAPF e EFPC
ou pela ndo opgdo de resgate destes saldos.
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§32 O montante referente ao Resgate serd liberado no prazo de até 30 (trinta) dias a
partir da data do recebimento do requerimento pela CIASCPREV.

§42 O exercicio do Resgate implicara no cancelamento da inscri¢do do Participante
neste Plano, extinguindo-se, com o seu pagamento, todo e qualquer compromisso
da CIASCPREV para com o Participante ou seus Beneficiarios, exceto aquele
decorrente do pagamento das parcelas vincendas do resgate, no caso do exercicio
da opgdo de parcelamento prevista no §52.

§52 O pagamento do Resgate se dard em parcela Unica ou por opgdo do Participante
em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, reajustadas na forma prevista no
artigo 64 deste Regulamento.

Secdo IV. Do Autopatrocinio

Art. 65 Entende-se pelo Instituto do Autopatrocinio a faculdade de o Participante
manter o valor de suas contribuigdes e as da Patrocinadora para o CIASCPREV, no
caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida, para assegurar a percepgao
dos beneficios previstos neste Regulamento.

CAPITULO XIL.
PORTABILIDADE
Secdaol. Do Extrato

DO EXTRATO, TERMO DE OPGAO E TERMO DE

()

Art. 66 A CIASCPREV fornecera Extrato ao Participante, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da data do recebimento da comunicacdo da cessagdo do
vinculo empregaticio do participante com a Patrocinadora ou da data do
requerimento protocolado pelo participante perante CIASCPREV referente ao Plano
de Beneficios, contendo, no minimo:

()

Sec¢do Il. Do Termo de Opgdo

Art. 67 Apds o recebimento do Extrato referido no artigo 66 deste Regulamento, o
Participante o tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para formalizar sua opgdo por
um dos Institutos a que se refere o Capitulo IV, mediante o protocolo de Termo de
Opcgao.

§12 O Termo de Opgdo devera conter:

§3¢0 Se o Participante Ativo questionar as informagdes constantes do Extrato,

§22 O montante referente ao Resgate sera liberado no prazo de até 30 (trinta) dias a
partir da data do recebimento do requerimento pela CIASCPREV.

§32 O exercicio do Resgate integral implicara no cancelamento da inscrigdo do
Participante neste Plano, extinguindo-se, com o seu pagamento, todo e qualquer
compromisso da CIASCPREV para com o Participante ou seus Beneficiarios, exceto
aquele decorrente do pagamento das parcelas vincendas do resgate, no caso do
exercicio da opgdo de parcelamento prevista no §42.

8§42 O pagamento do Resgate se dara em parcela Unica, com possibilidade de
diferimento em até 90 (noventa) dias, ou, por opgdo do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas, reajustadas na forma prevista no artigo 64
deste Regulamento.

§52 Do valor previsto no caput poderdo ser deduzidos valores referentes a
eventuais débitos do participante junto ao Plano de Beneficios, inclusive valores
ainda ndo vencidos relativos a operagdes com o participante.

Secdo IV. Do Autopatrocinio

Art. 65 O Autopatrocinio é o instituto que faculta ao Participante a manutencdo do
valor de sua contribuicdo e da Patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da
remuneragdo recebida, para assegurar a percepg¢do dos beneficios previstos neste
Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneragéo.

CAPITULO XIL. DO EXTRATO, TERMO DE OPCZ\O E TERMO DE
PORTABILIDADE
Se¢do l. Do Extrato Previdenciario

()

Art. 66 A CIASCPREV fornecera Extrato Previdenciario ao Participante, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunicagdo da
cessagdo do vinculo empregaticio do participante com a Patrocinadora ou da data
do requerimento protocolado pelo participante perante CIASCPREV referente ao
Plano de Beneficios, contendo, além das exigéncias previstas na legislacao em
vigor, no minimo:

()

Secdo ll. Do Termo de Opgdo

Art. 67 Apos o recebimento do Extrato Previdencidrio referido no artigo 66 deste
Regulamento, o Participante o terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
formalizar sua opgdo por um dos Institutos a que se refere o Capitulo IV, mediante o
protocolo de Termo de Opgao.

§12 Além das exigéncias previstas na legislacdo em vigor, o Termo de Opgdo devera
conter:

()

§3°2 Se o Participante questionar as informagbes constantes do Extrato

Renumeragdo.

Ajuste de remissdo e renumeragdo.
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Resolugdo CNPC n2 50/2022. Renumeragdo.

Adequagdo do texto em atendimento a
Resolugdo CNPC n2 50/2022. Renumeragéo.
Texto sem alteracgdo.

Ajuste pra compatibilizar com a definigdo
prevista na Resolugdo CNPC n2 50/2022

Texto sem alteragdo.

Adequagdo do texto em atendimento a
Resolugdo CNPC n2 50/2022
Texto sem alteragdo

Adequagdo do texto em atendimento a
Resolugdo CNPC n2 50/2022 e Resolugdo PREVIC
ne 23/2023

Texto sem alteragdo
Texto sem alteragdo

Adequagdo do texto em atendimento a
Resolugdo PREVIC n2 23/2023

Adequacédo do texto em atendimento a
Resolugdo CNPC n2 50/2022 e Resolugdo PREVIC
ne 23/2023

Texto sem alteracdo

Adequagdo do texto em atendimento a



TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA

0 prazo para opgao a que se refere o caput deste artigo serd suspenso até que sejam
prestados os pertinentes esclarecimentos num prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis.

§42 Na hipdtese da opgdo pelo Instituto da Portabilidade, o Participante Ativo
devera prestar, por ocasido do protocolo do Termo de Opgdo, as seguintes
informacdes:

Secdo lll. Do Termo de Portabilidade

Art. 68 A portabilidade serd exercida por meio de Termo de Portabilidade emitido
pela entidade que administra o Plano de Beneficios Originario, que conterd, no
minimo, as seguintes informagdes:

()

Il - a identificagdo do Plano de Beneficios Originario;
IV - aidentificagdo da Entidade que administra o Plano de Beneficios Receptor;
V - a identificagdo do Plano de Beneficios Receptor;

()

VIl - a data limite para transferéncia dos recursos entre as entidades que
administram Planos de Beneficios Originario e Receptor; e

VIIl - a indicagdo da conta corrente titulada pela entidade que administra o Plano
de Beneficios Receptor.

Paragrafo Unico: Manifestada pelo Participante a opgdo pela portabilidade, a
entidade que administra o Plano de Beneficios Originario elaborarda o Termo de
Portabilidade e o encaminharad a entidade que administra o Plano de Beneficios
Receptor, nos prazos e condi¢des conforme legislagdo aplicavel ao tema.

()
CAPITULO XV. DAS DISPOSICOES GERAIS

()

Art. 84 Aos Participantes serdo entregues quando de sua inscri¢do, observada a
legislagdo de regéncia:

| - copia do Estatuto da DATUSPREV;

Il - copia do Regulamento do CIASCPREV;

Il - certificado com indicagdo dos requisitos que regulam a admissdo e a
manutencgdo da qualidade de participantes, bem como os requisitos de elegibilidade
e a forma de calculo de beneficios; e

IV - material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do Plano.

Art. 85 A DATUSPREV fornecera, anualmente, a cada Participante ou Beneficidrio,
extrato com as respectivas movimentagbes ocorridas no periodo e o saldo das
Subcontas previstas no artigo 45 deste Regulamento.

Art. 86 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento
serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da DATUSPREV, observada a legislagdo
vigente, em especial a legislagdo que rege as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, bem como os principios gerais do direito.

Previdencidrio, o prazo para opgdo a que se refere o caput deste artigo sera
suspenso até que sejam prestados os pertinentes esclarecimentos num prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis.

§42 Na hipdtese da opgdo pelo Instituto da Portabilidade, o Participante
devera prestar, por ocasido do protocolo do Termo de Opgdo, além das exigéncias
previstas na legislacdo em vigor, as seguintes informagdes:

Segdo lll. Do Termo de Portabilidade

Art. 68 A portabilidade sera exercida por meio de Termo de Portabilidade emitido
pela entidade que administra o Plano de Beneficios de Origem, que contera, além
das exigéncias previstas na legislagdo em vigor, no minimo, as seguintes
informacgdes:

()

Il - a identificagdo do Plano de Beneficios de Origem;
IV - aidentificagdo da Entidade que administra o Plano de Beneficios de Destino;
V - a identificagdo do Plano de Beneficios de Destino;

()

VIl - a data limite para transferéncia dos recursos entre as entidades que
administram Planos de Beneficios de Origem e de Destino; e

VIIl - aindicagdo da conta corrente titulada pela entidade que administra o Plano de
Beneficios de Destino.

Paragrafo Unico: Manifestada pelo Participante a opgdo pela portabilidade, a
entidade que administra o Plano de Beneficios de Origem elaborara o Termo de
Portabilidade e o encaminhara a entidade que administra o Plano de Beneficios de
Destino, nos prazos e condigdes conforme legislacdo aplicavel ao tema.

()
CAPITULO XV. DAS DISPOSICOES GERAIS

()

Art. 84 A DATUSPREV fornecerd, anualmente, a cada Participante ou Beneficiario,
extrato com as respectivas movimentagdes ocorridas no periodo e o saldo das
Subcontas previstas no artigo 45 deste Regulamento.

Art. 85 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento
serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da DATUSPREV, observada a legislagdao
vigente, em especial a legislacdo que rege as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, bem como os principios gerais do direito.
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Art. 87 Este Regulamento entrard em vigor na data da publicagdo do ato oficial do = Art. 86 Este Regulamento entrard em vigor na data da publicagdo do ato oficial do | Ajuste de numeragdo.
competente 6rgdo publico que o aprovar. competente 6rgdo publico que o aprovar.



