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REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA DA DATUSPREV

I. INTRODUCAO

As Entidades de Previdéncia Complementar no contexto da transparéncia tém um mais recente
integrante para observar na gestdo dos fundos de pensdo: o PGA. Este ndo se abstém de procedimentos
especificos que a legislagao contempla na Lei de Acesso a Informagdo, Lei Geral de Protegao de Dados
(LGPD), Lei da Transparéncia e Lei do Cadastro Positivo, mas necessita ser incluido no rol de regramentos
obrigatérios para um desempenho satisfatdrio das EFPCs a luz das diretrizes emanadas da PREVIC.

Nesse sentido, o presente Regulamento do Plano de Gestao Administrativa da DATUSPREV faz parte do
conjunto de normativas que os Gestores da Entidade devem seguir, apds aprovado pelo Conselho
Deliberativo da entidade.

Conceitualmente, de modo sucinto, o regulamento do PGA é o documento que estabelece regras, normas
e critérios para a gestdo das despesas administrativas do(s) plano(s) de beneficio(s) que a entidade
gerencia, pois envolve patrimonio significativo dos seus participantes e assistidos.

Para tanto, este regulamento esta em consonancia com o art. 92 do Estatuto da DATUSPREV, o qual
apresenta as definicbes de participantes, assistidos e demais termos de uso na previdéncia
complementar. Tom idéntico se verifica no art. 29, itens XVI e XIX, do Regulamento sobre o Fundo
Administrativo e a Parcela Adicional de Risco.

Além desses aspectos, cita-se o art. 41, § 12, do Regulamento da DATUSPREV:

O Plano de Gestdo Administrativa deverd ter requlamento prdprio aprovado pelo Conselho Deliberativo
da Entidade, que fixard os critérios quantitativos e qualitativos das Despesas Administrativas, bem como
as metas para os indicadores de gest@o para avaliagGo objetiva das Despesas Administrativas, inclusive
gastos com pessoal, nos termos da legislacdo aplicdvel.

Esses dispositivos acima apontados ensejam uma importante acdo de compliance pela EFPC que, por sua
vez, necessita monitorar todos os indicadores de gestao, especialmente no que diz respeito aos critérios
guantitativos das despesas administrativas, inclusive gastos com pessoal, conforme esta estabelecido no
ja citado art. 41 do Regulamento da entidade.

II. PILARES DO PGA

O Plano de Gestao Administrativa é o estabelecimento de normas, critérios, regras e metas com base no
Regulamento do Plano de Beneficios da DATUSPREV vigente, de acordo com o orcamento anual aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 12 E obrigatdria a estrita obediéncia aos ditames estabelecidos pelo Estatuto e pelo Regulamento da
entidade:
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O DATUSPREV aplicard o patriménio do(s) plano(s) por ele administrado(s) em consonancia com os
interesses previdencidrios dos participantes e dos assistidos, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas por seu Conselho Deliberativo e de acordo com a legislagao vigente.

Art. 22 As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverdao visar a otimizacdao dos
investimentos dos recursos pertencentes ao PGA, buscando atingir simultanea e adequadamente os
seguintes objetivos:

| - a seguranca dos investimentos, a rentabilidade liquida, efetiva e real, compativel com o objetivo de
rentabilidade estabelecido na Politica de Investimentos do PGA e

Il - a liquidez administrada das aplicagGes para assegurar a permanente solvéncia da Entidade face as
suas obriga¢Oes previdenciais, negociais e administrativas.

Art. 32 Também é necessaria a observancia quanto ao Fundo Administrativo, destinado que é para
suportar o custeio administrativo e que recepciona as contribuicdes administrativas e multas.

Art. 42 Igualmente imprescindivel o monitoramento da Parcela Adicional de Risco, que é a cobertura
destinada a cobrir os riscos de invalidez e morte, conforme condi¢Bes estabelecidas em contrato firmado
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Art. 52 As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da DATUSPREV e dos planos por
ela geridos poderao ser as seguintes:

I. Contribuicdes dos participantes e assistidos definidas no plano de custeio anual;

II. Contribuicdes dos patrocinadores e instituidores, definidas no plano de custeio anual;
Ill. Reembolso dos patrocinadores caso ocorra;

V. Resultado dos investimentos;

V. Taxa de Administracao de empréstimos aos participantes;

VI. Receitas Administrativas;

VII. Fundo administrativo;

VIII. Dotacdo inicial;

IX. Doagoes.
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l1l. CRITERIOS NORTEADORES QUANTITATIVOS

Art. 62 Em relagdo aos critérios norteadores quantitativos, exigidos para este PGA, conforme o art. 41, §
19, do Regulamento do Datusprev, os seguintes limites sdo estabelecidos:

(i) Limite Taxa de Adminitragdo: o limite anual de recursos para cobertura das despesas administrativas
pela Taxa de Administracao é de 1%;

(ii) Limite Despesas Administrativas com Pessoal e Encargos sobre Despesas Administrativas Totais: o
limite anual do total com despesas administrativas com pessoal e encargos sobre o total de despesas é
de 60%; e

(iii) Limite Despesas Administrativas Totais sobre NUmero de Participantes Ativos e Assistidos: o limite do
total anual com despesas administrativas sobre o nimero de participantes ativos + assistidos é de RS
3.900,00.

IV. CRITERIOS NORTEADORES QUALITATIVOS

Art. 72 No que diz respeito aos critérios norteadores qualitativos, também exigidos pelo art. 41, do
Regulamento da Datusprev, estes procuram revelar a percepcdo dos participantes e assistidos, da
patrocinadora inclusive, em relacdo aos resultados expressos em nimeros — quantitativos.

Art.82 Para o sistema de gestdo, é no critério qualitativo que se avalia o grau de confianca da e na
Entidade, o grau de satisfacao através de informacgdes que sdao buscadas por agdes como pesquisa sobre
a visdo que os participantes e assistidos tém da previdéncia complementar e da Entidade.

Art.92 O processo de comunicacdo é fator primordial no critério qualitativo. A clareza da linguagem, a
dindmica das informacgdes conforme disposto no Regulamento da Datusprev, integram esse critério.

V. METAS PARA INDICADORES DE GESTAO

Art.10 Os montantes estabelecidos na(s) peca(s) orcamentdria(s) anual constituem as metas para os
indicadores de gestdo, observados os limites para as despesas a serem custeadas pela entidade.

Art.11 As destina¢bes vertidas pelo plano de beneficios para a gestdo administrativa serdo aquelas

estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e deverdo constar do orcamento e do plano de custeio anual.

Art. 12 O Conselho Fiscal serd o érgao responsdvel pelo acompanhamento e controle da execugao

orcamentdria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive quanto aos limites e



critérios quantitativos e qualitativos e além das metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

VI. DISPOSICOES FINAIS DO REGULAMENTO

Art. 13 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Datusprev aprovar ou alterar este
regulamento, sendo que as alteragbes ndo poderao, em nenhum caso, contrariar os objetivos

estabelecidos no Estatuto e no Regulamento do(s) plano(s) de beneficios administrado(s) pela Entidade.

Art. 14 Aretirada da Patrocinadora, a cisao, a fusdo ou a liquidagdo com a extin¢ao do Plano de Beneficios
devera seguir o regramento estabelecido no Estatuto e no Regulamento da Datusprev, observada a

legislacao vigente aplicdvel as entidades de fechadas de previdéncia complementar.
Art. 15 Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da Datusprev.

Art. 16 Este regulamento entra em vigor a partir da sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo da
Datusprev.

Documento aprovado na reunido do Conselho Deliberativo ocorrida em 21/02/2024 e registrada pela ata
COD 02/2024.
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